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Direktion / Äèðåêöèÿ Nummer / Íîìåð êîíñóëüòàíòà

Männlich / Ìóæ Weiblich / Æåí

V e r t r i e b s v e r t r a g
Äîãîâîð êîíñóëüòàíòà

Persönliche Daten / Ïåðñîíàëüíûå äàííûå

Name / Ôàìèëèÿ Vorname / Èìÿ Geburtsdatum / Äàòà ðîæäåíèÿ

Passnummer / Íîìåð ïàñïîðòà Staatsangehörigkeit / Ãðàæäàíñòâî Schulbildung / Îáðàçîâàíèå

Straße / Óëèöà Hausnummer / Íîìåð äîìà PLZ / Ïî÷òîâûé èíäåêñ

Ort / Ãîðîä Land / Ñòðàíà

Telefon / Òåëåôîí Mobiltelefon / Ìîáèëüíûé  e-Mail  / å-Ìàèë

Überweisung der Provision / Ïåðå÷èñëåíèå êîìèññèîííûõ

W. F T  BI )S. I. . . ( C

Kontonummer / Íîìåð Ñ÷åòàBankleitzahl / Èíäåêñ Áàíêà

Name des Geldinstitutes / Íàèìåíîâàíèå Áàíêà

Struktur-Angaben / Ñòðóêòóðíûå äàííûå

Nummer / Íîìåð ÐóêîâîäèòåëÿRekrutiert von / Ïîñðåäñòâîì êîãî

Ich habe den vorliegenden Vertriebsvertrag gelesen und erkenne alle Vertragsbedingungen an.
Meine Provision soll auf angegebenes Konto überwiesen werden.
ß ïðî÷èòàë Äîãîâîð Êîíñóëüòàíòà è ïîëíîñòüþ ñîãëàñåí ñ óñëîâèÿìè äàííîãî äîãîâîðà.
Ïðîøó Âàñ ìîè êîìèññèîííûå ïåðåâîäèòü íà âûøåóêàçàííûé ìíîþ ñ÷åò.

Unterschrift / Ïîäïèñè ñòîðîí

Ort, Datum / Ìåñòî, Äàòà

Ort, Datum / Ìåñòî, Äàòà

Unterschrift Vermittler / Ïîäïèñü Êîíñóëüòàíòà

Gold&Silver Physical Metals KG / Ïîäïèñü Êîìïàíèè

Datum, Ort: Basisseminar / Äàòà è ìåñòî ïðîâîäåíèÿ îñíoâíîãî ñåìèíàðà 

PHYSICAL METALS KG
GOLD SILVER&



Vertrag für die Tätigkeit als Edelmetallvermittler der
Gold&Silver Physical Metals KG

Zwischen der Gold&Silver Physical Metals KG, Eintrag HRA 93019 im 
Handelsregister beim Amtsgericht München, Bundesrepublik Deutschland, hier 
und im weiteren „Gold&Silver Physical Metals KG“ und dem 
Einzelunternehmer

______________________________________________________________

______________________________________________________________,

hier und im Weiteren „der Vermittler“ wird folgender Vertrag über die Tätigkeit 
als Edelmetallvermittler geschlossen. Die vorliegenden Vertragsbedingungen 
sind alleinige Grundlage für Vertragsverhältnisse zwischen dem 
Edelmetallvermittler  und  der “Gold&Silver Physical Metals KG”.

Sehr geehrte Dame, sehr geehrter Herr, um eine konstruktive Zusammenarbeit 
auf der Grundlage des gegenseitigen Vertrauens gewahrleisten, bitten wir Sie, 
die vorliegenden Vertragsbedingungen genau durchzulesen.

1.0. Rechte und pflichten des Edelmetallvermittlers der “Gold&Silver 
Physical Metals KG“

1.1. Die Tätigkeit als Edelmetallvermittler unterliegt den unten stehenden und in 
schriftlicher Form zwischen dem Einzelunternehmer als unabhängiger 
Edelmetallvermittler  und der “Gold&Silver Physical Metals KG” vereinbarten 
Vertragsbedingungen.

Änderungen, Nebenabsprachen und sonstige Vereinbarungen bedürfen der 
schriftlichen Genehmigung durch die Geschäftsleitung der “Gold&Silver 
Physical Metals KG”.

1.2. Der unabhängig tätige Vermittler ist berechtigt, Umfang, Ort, Zeit und Ablauf 
seiner Tätigkeit frei zu wählen. 
Jedoch setzen eine fruchtbare Zusammenarbeit und der Erfolg sowohl des 
Vermittlers als auch der “Gold&Silver Physical Metals KG” die Einhaltung von 
Bedingungen und Regeln durch beide Vertragsparteien voraus.

1.3. Die Tätigkeit als Vermittler und Mitarbeiter umfasst Beratungen nur in Form 
von persönlichen Treffen und Kundengesprächen. Die Platzierung von Werbung 
in den Massenmedien und im Internet ohne Genehmigung der “Gold&Silver 
Physical Metals KG” ist nicht gestattet.

1.4. Der Vermittler ist berechtigt, Spar- und Einlagepläne GoldSparPlan, 
PlatinSparPlan, SilberSparPlan und PalladiumSparPlan zu eröffnen und 
Verkäufe von Edelmetallen in Form von Direktanlagen abzuwickeln. Des 
Weiteren ist der Vermittler  berechtigt, eigene Mitarbeiter in den von der 
“Gold&Silver Physical Metals KG” für die Beratertätigkeit genehmigten 
Staaten zu beschäftigen. Ungeachtet dessen ist der Vermittler zur Einhaltung der 
in den jeweiligen Ländern geltenden gesetzlichen Bestimmungen über den 
Handel mit Edelmetallen verpflichtet. 

1.5. Die Tätigkeit des Vermittlers beinhaltet die Beratung von Kunden über den 
Abschluss von Verträgen über den Ankauf und die sichere Lagerung von 
Edelmetallen in physischer Form  in der Schweiz.

1.6. Der Vermittler baut unter Berücksichtigung seiner Rechte und Pflichten als 
Leiter gegenüber den ihm unterstellten Vermittlern eigene Betriebsstrukturen auf.

1.7. Der leitende Vermittler haftet für den Umfang, die Qualität und den Erfolg der 
Tätigkeit seiner Mitarbeiter sowie für die Erfüllung der Bedingungen des 
vor l iegenden Vertrages.  Er führt  Schulungs-,  Train ings- und 
Motivierungsmaßnahmen für seine Mitarbeiter durch und lässt nichts unversucht, 
die Produktivität der Tätigkeit und den Aufstieg seiner Mitarbeiter zu fördern.

1.8. Es sind nur Vermittlungen für die “ Gold&Silver Physical Metals KG” 
zulässig. Bei Verstößen ist die “Gold&Silver Physical Metals KG” berechtigt, 
den Vertrag unverzüglich ab dem Zeitpunkt des Verstoßes aufzulösen und 
Provisionsansprüche gegenüber der “Gold&Silver Physical Metals KG” sind 
ausgeschlossen.

1.9. Der Vermittler verpflichtet sich zur Teilnahme an allen Bildungsmaßnahmen 
entsprechend seiner Qualifizierung sowie zur Erhöhung seiner Professionalität 
durch Selbststudium.

1.10. Der Vermittler ist berechtigt, seinen Dienstrang durch Erbschaft oder 
Schenkung an Dritte zu übertragen.

1.11. Der Vermittler haftet persönlich für die Qualität und die Quantität bei der 
Kundenberatung. Er verpflichtet sich zur persönlichen Einflussnahme auf 
Qualität, Quantität und Stabilität der Tätigkeit seiner Mitarbeiter.

1.12. Die “Gold&Silver Physical Metals KG” erwartet von ihrem Vermittler 
Entschlossenheit, Flexibilität, unternehmerisches Denken sowie ein Verhalten, 
das jederzeit eines Vertreters der Gold&Silver Physical Metals KG und ihrer 
Vertragspartner würdig ist.

Äîãîâîð êîíñóëüòàíòà ïî äðàãîöåííûì ìåòàëëàì
Gold&Silver Physical Metals KG

Êîìïàíèÿ Gold&Silver Physical Metals KG, çàðåãèñòðèðîâàííàÿ â ã.Ìþíõåí, 
Ãåðìàíèÿ, ðåãèñòðàöèîííûé íîìåð HRA 93019, èìåíóåìàÿ çäåñü è â 
äàëüíåéøåì êîìïàíèÿ Gold&Silver Physical Metals KG è èíäèâèäóàëüíûé 
ïðåäïðèíèìàòåëü,     /ôèðìà/ 

______________________________________________________________

______________________________________________________________

èìåíóåìûé çäåñü è â äàëüíåéøåì “Êîíñóëüòàíò” ñ äðóãîé ñòîðîíû, 
çàêëþ÷èëè íàñòîÿùèé äîãîâîð íà ïðîâåäåíèå êîíñóëüòàöèîííîé 
äåÿòåëüíîñòè. Ñëåäóþùèå ïîëîæåíèÿ ÿâëÿþòñÿ åäèíñòâåííîé îñíîâîé 
Âàøèõ äîãîâîðíûõ îòíîøåíèé â êà÷åñòâå êîíñóëüòàíòà ïî äðàãîöåííûì 
ìåòàëëàì ñ êîìïàíèåé “Gold&Silver Physical Metals KG”.

Óâàæàåìûé êîíñóëüòàíò! Ïîæàëóéñòà, âíèìàòåëüíî ïðî÷èòàéòå äàííûå 
ïîëîæåíèÿ ñ öåëüþ çàêëþ÷åíèÿ êîíñòðóêòèâíîãî ñîòðóäíè÷åñòâà, 
îñíîâàííîãî íà âçàèìíîì äîâåðèè. 

1.0. Ïðàâà è îáÿçàííîñòè êîíñóëüòàíòîâ “Gold&Silver Physical Metals KG.”

1.1. Âàøà äåÿòåëüíîñòü â êà÷åñòâå íåçàâèñèìîãî êîíñóëüòàíòà  ïî 
äðàãîöåííûì ìåòàëëàì ïîä÷èíÿåòñÿ èçëîæåííûì íèæå è çàêðåïëåííûì â 
ïèñüìåííîé ôîðìå äîãîâîðåííîñòÿì, çàêëþ÷åííûì ìåæäó Âàìè, êàê 
íåçàâèñèìûì êîíñóëüòàíòîì ïî äðàãîöåííûì ìåòàëëàì è êîìïàíèåé 
“Gold&Silver Physical Metals KG”.

Ïðî÷èå èçìåíåíèÿ, äîãîâîðåííîñòè è ñîãëàøåíèÿ äîëæíû áûòü ïèñüìåííî 
ïîäòâåðæäåíû ðóêîâîäñòâîì “Gold&Silver Physical Metals KG”.

1.2. Â êà÷åñòâå íåçàâèñèìîãî êîíñóëüòàíòà Âû ìîæåòå ñàìîñòîÿòåëüíî 
îïðåäåëÿòü îáúåì, ìåñòî, âðåìÿ è îðãàíèçàöèþ ñâîåé äåÿòåëüíîñòè. 
Îäíàêî, ïëîäîòâîðíîå ñîòðóäíè÷åñòâî è óñïåõ, êàê ëè÷íûé, òàê è êîìïàíèè 
“Gold&Silver Physical Metals KG” ïðåäïîëàãàåò ñîáëþäåíèå ïðàâèë ñî 
ñòîðîíû êàæäîãî ó÷àñòíèêà.

1.3. Êîíñóëüòàöèîííàÿ äåÿòåëüíîñòü êîíñóëüòàíòà-ñîòðóäíèêà 
ïðåäóñìàòðèâàåò ïðîâåäåíèå êîíñóëüòàöèé òîëüêî ïóòåì ïðîâåäåíèÿ 
ëè÷íûõ âñòðå÷ è áåñåä ñ êëèåíòàìè. Ðàçìåùåíèå ðåêëàìû â ñðåäñòâàõ 
ìàññîâîé èíôîðìàöèè, âêëþ÷àÿ èíòåðíåò, áåç ñîãëàñîâàíèÿ ñ “Gold&Silver 
Physical Metals KG”  çàïðåùàåòñÿ.

1.4. Âû èìååòå ïðàâî îñóùåñòâëÿòü Âàøó ïðîôåññèîíàëüíóþ 
êîíñóëüòàöèîííóþ äåÿòåëüíîñòü ïî ðàñïðîñòðàíåíèþ ñáåðåãàòåëüíûõ, 
íàêîïèòåëüíûõ ïðîãðàìì GoldSparPlan, PlatinSparPlan, SilberSparPlan è 
PalladiumSparPlan, à òàêæå ïðîèçâîäèòü îäíîðàçîâûå ïðîäàæè, 
äðàãîöåííûõ ìåòàëëîâ. Ñîçäàâàòü Âàøè êîìàíäû (ñòðóêòóðû) âî âñåõ 
ãîñóäàðñòâàõ, ãäå “Gold&Silver Physical Metals KG” ðàçðåøàåò Âàì 
ïðîâåäåíèå êîíñóëüòàöèîííîé äåÿòåëüíîñòè. Òåì íå ìåíåå, âî âñåõ 
ãîñóäàðñòâàõ, ãäå Âû ïðîâîäèòå êîíñóëüòàöèè, Âû îáÿçàíû ïðèíèìàòü âî 
âíèìàíèå è ñòðîãî ïðèäåðæèâàòüñÿ âñåõ çàêîíîäàòåëüíûõ ïðåäïèñàíèé, 
êàñàþùèõñÿ âëàäåíèåì è òîðãîâëåé äðàãîöåííûìè ìåòàëëàìè.

1.5. Âàøà äåÿòåëüíîñòü çàêëþ÷àåòñÿ â òîì, ÷òîáû äàâàòü êëèåíòàì 
êîíñóëüòàöèè ïî çàêëþ÷åíèþ êîíòðàêòîâ íà ïîêóïêó äðàãîöåííûõ ìåòàëëîâ 
â ôèçè÷åñêîì âèäå è îðãàíèçàöèþ èõ îòâåòñòâåííîãî õðàíåíèÿ â 
Øâåéöàðèè.

1.6. Êîíñóëüòàíò ñîçäàåò ñâîè ñòðóêòóðû, ïðèíèìàÿ íà ñåáÿ ïðàâà è 
îáÿçàííîñòè  ðóêîâîäèòåëÿ ïî îòíîøåíèþ êî âñåì êîíñóëüòàíòàì, 
âõîäÿùèì â åãî ñòðóêòóðû.

1.7.  Êîíñóëüòàíò - ðóêîâîäèòåëü íåñåò îòâåòñòâåííîñòü çà îáúåì, êà÷åñòâî è 
ðåçóëüòàòèâíîñòü äåÿòåëüíîñòè êîíñóëüòàíòîâ-ñîòðóäíèêîâ ñâîåé 
ñòðóêòóðû, à òàêæå çà ñîîòâåòñòâèå óêàçàííîé äåÿòåëüíîñòè óñëîâèÿì 
íàñòîÿùåãî Äîãîâîðà; îñóùåñòâëÿåò îáó÷åíèå, ïðîôåññèîíàëüíûé òðåíèíã 
è ìîòèâàöèþ êîíñóëüòàíòîâ ñâîåé ñòðóêòóðû è âñåìåðíî ñïîñîáñòâóåò 
ïðîäóêòèâíîñòè èõ äåÿòåëüíîñòè è èõ êàðüåðíîìó ðîñòó.

1.8. Ðàçðåøàåòñÿ ïðîâîäèòü êîíñóëüòàöèè òîëüêî â ïîëüçó “Gold&Silver 
Physical Metals KG.”. Ïðè íàðóøåíèè äàííîãî ïîëîæåíèÿ êîìïàíèÿ 
“Gold&Silver Physical Metals KG” èìååò ïðàâî íåìåäëåííî ðàñòîðãíóòü 
äîãîâîð ñ òîãî ìîìåíòà, êîãäà Âàìè áûëî ñîâåðøåíî äîêàçóåìîå 
íàðóøåíèå äàííîãî ïîëîæåíèÿ. Ïðè ýòîì âñå Âàøè ïðåòåíçèè ê 
“Gold&Silver Physical Metals KG”, êàñàþùèåñÿ êîìèññèîííîãî 
âîçíàãðàæäåíèÿ òåðÿþò ñèëó.

1.9. Êîíñóëüòàíò îáÿçàí ïðèíèìàòü ó÷àñòèå âî âñåõ îðãàíèçóåìûõ 
êîìïàíèåé ó÷åáíûõ öèêëàõ â ñîîòâåòñòâèè ñ êàðüåðíûì óðîâíåì, à òàêæå 
ïîâûøàòü ñâîé ïðîôåññèîíàëüíûé óðîâåíü ÷åðåç ñàìîîáðàçîâàíèå.

1.10. Êîíñóëüòàíò èìååò ïðàâî ïåðåäàâàòü ïî íàñëåäñòâó èëè äàðèòü ñâîþ 
äîñòèãíóòóþ ïîçèöèþ.

1.11. Âû, êàê êîíñóëüòàíò, íåñ¸òå ëè÷íóþ îòâåòñòâåííîñòü çà êà÷åñòâî è 
êîëè÷åñòâî, ïðîâåäåííûõ êîíñóëüòàöèé ñ Âàøèìè êëèåíòàìè. Âû ëè÷íî 
äîëæíû îêàçûâàòü ïîëîæèòåëüíîå âëèÿíèå íà êà÷åñòâî, êîëè÷åñòâî, à òàêæå 
ñòàáèëüíîñòü ïðîäóêöèè Âàøåé êîìàíäû.
 
1.12. Ìû îæèäàåì îò Âàñ îïåðàòèâíîñòè, ãèáêîñòè, ïðåäïðèíèìàòåëüñêîãî 
ìûøëåíèÿ, à òàêæå ñîîòâåòñòâóþùåãî ïîâåäåíèÿ, ïîçâîëÿþùåãî Âàì â 
ëþáîå âðåìÿ ïðåäñòàâëÿòü íàøó îðãàíèçàöèþ è äîãîâîðíûõ ïàðòí¸ðîâ 
“Gold&Silver Physical Metals KG”.

Gold&Silver Physical Metals KG
“Precious Metals”

Gold&Silver Physical Metals KG
“Äðàãîöåííûå ìåòàëëû”



2.0. Rechte und pflichten der
Gold&Silver Physical Metals KG

2.1.  Die „Gold&Silver Physical Metals KG“ verpflichtet sich, 
Präsentationsunterlagen zu erstellen und dem Vermittler zur Verfügung zu 
stellen. Die von der „Gold&Silver Physical Metals KG“ bereitgestellten 
Geschäftsunterlagen, Vordrucke und Präsentationsunterlagen sind Eigentum der 
Gold&Silver Physical Metals KG und können vom Vermittler käuflich erworben 
werden.

2.2. Die “Gold&Silver Physical Metals KG“ gewährleistet die Erfassung der 
Ergebnisse, die Verwaltung der Provisions- und Produktkonten sowie eine 
Bewertung der Tätigkeit und der Leistung des Vermittlers sowie die Übernahme 
von Vermittlern in die nächste Position.
2.3. Die „Gold&Silver Physical Metals KG“ ist berechtigt, Unstimmigkeiten 
zwischen den Vermittlern, unabhängig von deren Dienstrang, zu klären und hat 
Mitspracherecht bei der Schlichtung selbiger.

2.4. Die „Gold&Silver Physical Metals KG“ ist berechtigt, bei Verstößen gegen 
den vorliegenden Vertrag administrative Maßnahmen gegenüber den 
Vermittlern, bis hin zur Auflösung des Vertrages anzuwenden. 

2.5. Die Organisation und Durchführung von Ausbildungsseminaren, 
einschließlich der Ausgabe von Teilnahmezertifikaten, erfolgt unter Aufsicht der 
„Gold&Silver Physical Metals KG“. Der zuständige Direktor haftet für die 
Durchführung der Seminare.

2.6. Die „Gold&Silver Physical Metals KG“ ist berechtigt, den Vertrag auf 
andere von ihr gegründete Unternehmen und Gesellschaften zu übertragen.

3.0. Beruflicher Aufstieg

3.1. Beruflicher Aufstieg und Provisionen

Die Karriere des Vermittlers und die Provisionen sind in vollem Umfang abhängig 
vom Erfolg der eigenen Vermittlungstätigkeit sowie von der Qualität der bei ihm 
beschäftigen Vermittler, das heißt, von der in Vertragseinheiten (VE) 
angegebenen Quantität.  

3.2. Vertragseinheiten

Eine Vertragseinheit wird wie folgt ermittelt:

Beim Verkauf von Edelmetallen auf der Grundlage der Anlage- oder Sparpläne 
GoldSparPlan, PlatinSparPlan, SilberSparPlan und PalladiumSparPlan wird 
der Sparplanbetrag in Euro durch 500 geteilt, in US-Dollar wird der 
Sparplanbetrag durch 750 geteilt. 

3.3. Plan fur den beruflichen Aufstieg (Karriereplan)

Der berufliche Aufstieg verläuft in 11 Stufen. Die höchste Stufe entspricht 200.000 
Vertragseinheiten mit einem Höchstwert von 29,50 Euro oder 44,25 US-Dollar je 
Vertragseinheit. Beim Aufstieg des Vermittlers zum Vertriebsdirektor ist eine 
jährliche Provision von 1% des innerhalb seiner Struktur erzielten 
Verkaufserlöses zu zahlen.

11. Vertriebsdirektor             ab 200.000 VE   
                                                29,50 Euro                    44,25 US-Dollar 
                                        
10. Strukturdirektor             ab 100.000 VE  
                                                28,50 Euro                    42,75 US-Dollar 

                          
9. Verkaufsdirektor             ab 50.000 VE  
                                                27,00 Euro                    40,50 US-Dollar 

                           
8. Regionaldirektor             ab 25.000 VE   
                                                25,00 Euro                    37,50 US-Dollar 

 AUFSTIEG ZUM DIREKTOR

7. Vertriebsleiter             ab   10.000 VE  
                                                22,50 Euro                    33,75 US-Dollar 

6. Strukturleiter             ab     5.000 VE          
                                                20,00 Euro                    30,00 US-Dollar 

5. Verkaufsleiter                               ab     2.500 VE  
                                                17,50 Euro                    26,25 US-Dollar 

4. Regionalleiter             ab     1.000 VE         
                                                15,00 Euro                    22,50 US-Dollar 

AUFSTIEG ZUM MANAGER

3. Regionalvertreter             ab        500 VE  
                                                 12,50 Euro                   18,75 US-Dollar 

 
2. Verkaufsvertreter II             ab        100 VE    
                                                 10,00 Euro                   15,00 US-Dollar 

1. Verkaufsvertreter I             ab          20 VE          
                                                   7,50 Euro                    11,25 US-Dollar 

AUFSTIEG  ZUM VERKAUFSVERTRETER

2.0. Ïðàâà è îáÿçàííîñòè 
Gold&Silver Physical Metals KG

2.1. Êîìïàíèÿ “Gold&Silver Physical Metals KG” ðàçðàáàòûâàåò 
ïðåçåíòàöèîííûå ìàòåðèàëû è äîêóìåíòû è îáåñïå÷èâàåò èìè 
êîíñóëüòàíòà. Ïðåäîñòàâëÿåìûå Âàì äëÿ Âàøåé äåÿòåëüíîñòè äåëîâûå 
ìàòåðèàëû, áëàíêè è ïðåçåíòàöèîííûå äîêóìåíòû êîìïàíèè “Gold&Silver 
Physical Metals KG”, íå êóïëåííûå Âàìè ó êîìïàíèè, îñòàþòñÿ åå 
ñîáñòâåííîñòüþ. 

2.2. Êîìïàíèÿ îáåñïå÷èâàåò ó÷åò ïðîäóêöèè,  ïðîâåäåíèå âñåõ ðàñ÷åòîâ 
êîìèññèîííûõ è ïðîäóêòèâíîñòè ðàáîòû êîíñóëüòàíòà, à òàêæå ïåðåõîäû 
êîíñóëüòàíòîâ ñ óðîâíÿ íà óðîâåíü.

2.3. Êîìïàíèÿ ðàññìàòðèâàåò è èìååò ïðàâî ðåøàþùåãî ñëîâà â 
ðàçðåøåíèè ëþáûõ ñïîðîâ è ðàçíîãëàñèé ìåæäó êîíñóëüòàíòàìè âñåõ 
óðîâíåé.

2.4. Êîìïàíèÿ èìååò ïðàâî ïðèíèìàòü àäìèíèñòðàòèâíûå ìåðû ê 
êîíñóëüòàíòàì, íàðóøàþùèì ïîëîæåíèÿ íàñòîÿùåãî äîãîâîðà, âïëîòü äî 
åãî ðàñòîðæåíèÿ.

2.5. Ïðîâåäåíèå è îðãàíèçàöèÿ îñíîâíûõ áàçîâûõ ñåìèíàðîâ ïðîâîäèòñÿ 
ïîä íåïîñðåäñòâåííûì êîíòðîëåì “Gold&Silver Physical Metals KG”, ñ 
âûäà÷åé äèïëîìà - óäîñòîâåðåíèÿ î ïðîõîæäåíèè êóðñà îáó÷åíèÿ. 
Îòâåòñòâåííîñòü çà ïðîâåäåíèå áàçîâûõ îñíîâíûõ ñåìèíàðîâ âîçëàãàåòñÿ 
íà ëèöåíçèðîâàííîãî  äèðåêòîðà.

2.6. Êîìïàíèÿ “Gold&Silver Physical Metals KG” èìååò ïðàâî ïåðåíîñèòü 
äîãîâîð íà äðóãèå, ñîçäàííûå åþ ôèðìû, ïðåäïðèÿòèÿ è îáùåñòâà.

3.0. Êàðüåðà

3.1. Âàøà êàðüåðíàÿ ïîçèöèÿ è Âàøè êîìèññèîííûå

Âàøà êàðüåðíàÿ ïîçèöèÿ è Âàøè êîìèññèîííûå ïîëíîñòüþ çàâèñÿò îò 
ðåçóëüòàòîâ Âàøåé êîíñóëüòàöèîííîé äåÿòåëüíîñòè è ïðîâåäåííîé 
êîíñóëüòàöèîííîé ðàáîòû Âàøèõ ñîòðóäíèêîâ - êîíñóëüòàíòîâ, à èìåííî îò 
ñäàííîé Âàìè è Âàøèìè êîíñóëüòàíòàìè ïðîäóêöèè â Êîíòðàêòíûõ 
Åäèíèöàõ  –  ÊÅ.

3.2. Êîíòðàêòíàÿ åäèíèöà

Êîíòðàêòíàÿ Åäèíèöà ðàññ÷èòûâàåòñÿ:

Ïðè ïðîäàæå, äðàãîöåííûõ ìåòàëëîâ ÷åðåç íàêîïèòåëüíûå, 
ñáåðåãàòåëüíûå ïðîãðàììû GoldSparPlan, PlatinSparPlan, SilberSparPlan 
è PalladiumSparPlan  êîíòðàêòíàÿ ñóììà íàêîïèòåëüíûõ ïëàíîâ â Åâðî 
äåëèòñÿ íà êîíñòàíòó 500, êîíòðàêòíàÿ ñóììà â äîëëàðàõ ÑØÀ  äåëèòñÿ íà 
êîíñòàíòó 750. 

3.3. Êàðüåðíûé ïëàí 

Êàðüåðíûé ïëàí ñîñòîèò èç 11 êàðüåðíûõ óðîâíåé, ìàêñèìàëüíûé óðîâåíü 
ñîîòâåòñòâóåò 200000 êîíòðàêòíûõ åäèíèö, ñ ìàêñèìàëüíîé ñòîèìîñòüþ 
îäíîé êîíòðàêòíîé åäèíèöû – 29,5 Åâðî èëè 44,25 äîëëàðà ÑØÀ. Ïðè 
äîñòèæåíèè êîíñóëüòàíòîì ïîçèöèè “Äèðåêòîð ñáûòà” åìó âûïëà÷èâàåòñÿ 
åæåãîäíîå êîìèññèîííîå âîçíàãðàæäåíèå â ðàçìåðå 1% îò ïðîâåäåííûõ 
ïðîäàæ åãî ñòðóêòóðîé.

11. Äèðåêòîð ñáûòà                    îò  200000  ÊÅ 
ãðóïïîâîé ïðîäóêöèè                29,5 Åâðî                    44,25 äîëëàðà ÑØÀ 

10. Äèðåêòîð ñòðóêòóðû îò  100000  ÊÅ 
ãðóïïîâîé ïðîäóêöèè 28,5 Åâðî                    42,75 äîëëàðà ÑØÀ

9. Äèðåêòîð ïî ìàðêåòèíãó îò  50000  ÊÅ 
ãðóïïîâîé ïðîäóêöèè 27,0 Åâðî                    40,50 äîëëàðà ÑØÀ

8. Ðåãèîíàëüíûé äèðåêòîð îò  25000 ÊÅ 
ãðóïïîâîé ïðîäóêöèè 25,0 Åâðî                    37,50 äîëëàðà ÑØÀ

ÊÀÐÜÅÐÀ ÄÈÐÅÊÒÎÐÀ
                                          

7. Ìåíåäæåð ïî ïðîäàæå îò  10000 ÊÅ 
ãðóïïîâîé ïðîäóêöèè 22,5 Åâðî                    33,75 äîëëàðà ÑØÀ

6. Ñòðóêòóðíûé ìåíåäæåð îò   5000 ÊÅ 
ãðóïïîâîé ïðîäóêöèè 20,0 Åâðî                    30,00 äîëëàðà ÑØÀ

5. Ìåíåäæåð ïî ìàðêåòèíãó îò   2500 ÊÅ 
ãðóïïîâîé ïðîäóêöèè 17,5 Åâðî                    26,25 äîëëàðà ÑØÀ

4. Ðåãèîíàëüíûé ìåíåäæåð îò   1000 ÊÅ  
ãðóïïîâîé ïðîäóêöèè 15,0 Åâðî                    22,50 äîëëàðà ÑØÀ

ÊÀÐÜÅÐÀ ÌÅÍÅÄÆÅÐÀ ÏÎ ÏÐÎÄÀÆÅ

3. Ðåãèîíàëüíûé ïðåäñòàâèòåëü  îò    500 ÊÅ 
ãðóïïîâîé ïðîäóêöèè 12,5 Åâðî                    18,75 äîëëàðà ÑØÀ

2. Ïðåäñòàâèòåëü ïî ïðîäàæå II  îò    100    ÊÅ 
ñîáñòâåííîé ïðîäóêöèè 10,0 Åâðî   15,00 äîëëàðà ÑØÀ

1. Ïðåäñòàâèòåëü ïî ïðîäàæå  I    îò      20    ÊÅ  
ñîáñòâåííîé ïðîäóêöèè   7.5 Åâðî                    11.25 äîëëàðà ÑØÀ

ÊÀÐÜÅÐÀ ÏÐÅÄÑÒÀÂÈÒÅËß ÏÎ ÏÐÎÄÀÆÅ

Gold&Silver Physical Metals KG
“Precious Metals”
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“Äðàãîöåííûå ìåòàëëû”



3.4. Ermittlung und Auszahlung von Provisionen

Die Provisionen sind in Euro und in US-Dollar zu ermitteln und auf das vom 
Vermittler angegebene Konto zu überweisen. Die Auszahlung der Provisionen 
erfolgt einmal monatlich nach Abschluss der Erfassung der Ergebnisse des 
jeweiligen Monats.

3.5. Voraussetzungen für den Aufstieg in die folgenden Positionen:

Der Aufstieg in die zweite Ebene, d. h. zum Verkaufsvertreter II, ist erst nach 
Erzielung von 100 eigenen Einheiten möglich. Für den Aufstieg in die dritte 
Ebene, d. h. zum Regionalvertreter, sind insgesamt 500 Einheiten, davon 250 
durch Eigenleistung des Vermittlers erzielte Einheiten und mindestens 250 von 
der gesamten Struktur erzielte Einheiten, notwendig. Die Struktureinheiten 
werden addiert. 

3.6. Vertragsabschluss

Der Vertragsabschluss über die Tätigkeit als Edelmetallvermittler ist erst nach 
Abschluss der entsprechenden Qualifikation und nach Absolvierung der 
erforderlichen Ausbildungsseminare, einschließlich Ausstellung eines 
Teilnahmezertifikats, und nach Registrierung in der Datenbank der „Gold&Silver 
Physical Metals KG“ zulässig. Die Seminare finden nach einem eigens hierfür 
ausgearbeiteten Lehrplan statt.

3.7. Der Vertragsabschluss zwischen dem Vermittler und der „Gold&Silver 
Physical Metals KG“ erfolgt automatisch mit der Übergabe der ersten Einheiten. 
Voraussetzung hierfür ist die Beteiligung des Vermittlers an einem der im Vertrag 
genannten Spar- und Einlageprogramme.

Bei Abschluss eines Vermittlervertrages wird von den ersten Provisionen für 
jeden mitarbeitenden Vermittler eine Gebühr für die Registrierung in Höhe von 
100 Euro bzw. 150 US-Dollar abgezogen. Diese Gebühr wird zur Eröffnung eines 
Förderfonds in Form von Edelmetallen in Barren à 1 g bis 1.000 g verwendet und 
später, je nach Aufstieg, auf die beteiligten an den Spar- und Einlageprogrammen 
Vermittler verteilt. Die Gebühr wird einmalig berechnet und darf nur von den 
ersten von den Vermittlern erwirtschafteten Provisionen abgezogen werden.

3.8. Provisionen für eigene Produktion 

Der Vermittler erhält für jeden Verkauf aufgrund einer selbst durchgeführten 
Vermittlung eine Provision in Euro oder in US-Dollar. Die Höhe richtet sich nach 
dem im Vertrag festgelegten Karriererang des Vermittlers:

a) Bei Abschluss eines Vertrages mit einem Kunden über die Eröffnung eines 
Sparplanes GoldSparPlan, PlatinSparPlan, SilberSparPlan oder 
PalladiumSparPlan mit Einlagen in voller Höhe der Vertragssumme hat der 
Vermittler Anspruch auf Zahlung einer Provision in Höhe von 100%.

b) Bei Abschluss eines Vertrages mit einem Kunden über die Eröffnung eines der 
genannten Sparpläne mit Einlagen in Höhe nur eines Teiles der vereinbarten 
Vertragssumme hat der Vermittler  Anspruch auf eine Provision in Höhe von 70%. 
Der Restbetrag von 30% wird bis zur vollständigen Zahlung der tatsächlichen 
Summe aller Käufe, d. h. bis zur vollständigen Einlage der gesamten 
Vertragssumme, zurückbehalten.

3.9. Vergütung der Leitungstätigkeit

Die Vergütung der Leitungstätigkeit erfolgt in Euro oder in US-Dollar, wobei der 
Vermittler und die ihm direkt unterstellten Mitarbeiter durch Differenz-Umsatz zu 
vergüten sind (siehe Karriereplan).

Die Auszahlung der Vergütung erfolgt aus den Einheiten, die von dem Vermittler 
unmittelbar unterstel l ten Mitarbeitern während der Dauer des 
Vertragsverhältnisses mit der „Gold&Silver Physical Metals KG“ und während 
der tatsächlichen Dauer der Zusammenarbeit des Vermittlers mit den ihm direkt 
unterstellten Mitarbeitern erzielt wurden.

Scheidet ein dem Vermittler unmittelbar unterstellter Mitarbeiter aus, ist die 
Leitung der dem ausscheidenden Mitarbeiter unmittelbar unterstellten Mitarbeiter 
auf den Vermittler zu übertragen. Die Höhe der im darauf folgenden Monat zu 
zahlenden Vergütung ändert sich hiermit.

3.4. Ðàñ÷åò è âûïëàòà êîìèññèîííûõ

Ðàñ÷¸ò êîìèññèîííûõ ïðîèçâîäèòñÿ â Åâðî è â äîëëàðàõ ÑØÀ. 
Êîìèññèîííûå áóäóò ïåðåâîäèòüñÿ íà óêàçàííûé Âàìè ñ÷åò. Âûïëàòû 
ïðîèçâîäÿòñÿ îäèí ðàç â ìåñÿö, ïîñëå çàêðûòèÿ ïðîäóêöèîííîãî ìåñÿöà ïî 
ñäà÷å ïðîäóêöèè.

3.5. Íåîáõîäèìûå òðåáîâàíèÿ äëÿ äîñòèæåíèÿ ñëåäóþùèõ ïîçèöèé:

Ïåðåõîä íà âòîðîé óðîâåíü, “Ïðåäñòàâèòåëü ïî ïðîäàæå II” âîçìîæåí òîëüêî 
ïðè íàëè÷èè 100 åäèíèö ñîáñòâåííîé ïðîäóêöèè. Ãðóïïîâàÿ ïðîäóêöèÿ 
ñóììèðóåòñÿ. Äëÿ ïåðåõîäà íà òðåòèé óðîâåíü “Ðåãèîíàëüíûé 
ïðåäñòàâèòåëü”, íåîáõîäèìî èìåòü 500 åäèíèö îáùåé ïðîäóêöèè, èç íèõ 250 
åäèíèö  äîëæíû áûòü ñîáñòâåííûìè è ìèíèìóì  250 ñòðóêòóðíûìè.

3.6. Çàêëþ÷åíèå äîãîâîðà êîíñóëüòàíòà

Çàêëþ÷åíèå äîãîâîðà íà ïðîâåäåíèå êîíñóëüòàöèîííîé äåÿòåëüíîñòè 
âîçìîæíî òîëüêî ïîñëå ïðîõîæäåíèÿ ñîîòâåòñòâóþùåãî îáó÷åíèÿ, 
îñíîâíîãî áàçîâîãî ñåìèíàðà, ñ âûäà÷åé ñîîòâåòñòâóþùåãî óäîñòîâåðåíèÿ 
è ðåãèñòðàöèåé â áàçå äàííûõ “Gold&Silver Physical Metals KG”. 
Ñåìèíàðû ïðîâîäÿòñÿ ñîãëàñíî ðàçðàáîòàííîìó ïëàíó îáó÷åíèÿ.

3.7. Êîìïàíèÿ “Gold&Silver Physical Metals KG” çàêëþ÷àåò äîãîâîð ñ 
êîíñóëüòàíòîì íà ïðîâåäåíèå êîíñóëüòàöèîííîé äåÿòåëüíîñòè, 
àâòîìàòè÷åñêè, ñî ñäà÷åé ïåðâîé ïðîäóêöèè, ïðè óñëîâèè, ÷òî êîíñóëüòàíò 
ÿâëÿåòñÿ ó÷àñòíèêîì îäíîé èç ñáåðåãàòåëüíûõ ïðîãðàìì.

Ïðè çàêëþ÷åíèè äîãîâîðà êîíñóëüòàíòà, èç ïåðâûõ êîìèññèîííûõ, ñ êàæäîãî 
êîíñóëüòàíòà - ñîòðóäíèêà âçèìàåòñÿ âñòóïèòåëüíûé, ðåãèñòðàöèîííûé, 
ñáîð â ðàçìåðå 100 Åâðî èëè 150 äîëëàðîâ ÑØÀ. Èç êîòîðîãî  ôîðìèðóåòñÿ 
ïîîùðèòåëüíûé ôîíä, â âèäå ìåðíûõ ñëèòêîâ îò 1ãð. äî 1000 ãð, êîòîðûé 
âïîñëåäñòâèè ðàñïðåäåëÿåòñÿ ìåæäó âñåìè êîíñóëüòàíòàìè - 
ñîòðóäíèêàìè, ó÷àñòíèêàìè ñáåðåãàòåëüíûõ ïðîãðàìì, ñîãëàñíî 
äîñòèãíóòûõ èìè óðîâíåé. Ñáîð âçèìàåòñÿ òîëüêî îäèí ðàç è òîëüêî ñ 
ïåðâûõ êîìèññèîííûõ, ïîëó÷åííûõ êîíñóëüòàíòîì.

3.8. Êîìèññèîííûå çà ñîáñòâåííóþ ïðîäóêöèþ

Çà êàæäóþ íîâóþ, îñóùåñòâë¸ííóþ ïîñëå Âàøåé ëè÷íîé êîíñóëüòàöèè 
ïðîäàæó, Âû ïîëó÷àåòå êîìèññèîííûå â Åâðî èëè äîëëàðàõ ÑØÀ, âåëè÷èíà 
êîòîðûõ îïðåäåëÿåòñÿ â ñîîòâåòñòâèè ñ óðîâíåì êàðüåðû, óñòàíîâëåííîé 
äîãîâîðîì:

à) ïðè çàêëþ÷åíèè êëèåíòîì êîíòðàêòà íà îòêðûòèå ñáåðåãàòåëüíûõ 
ïðîãðàìì GoldSparPlan, PlatinSparPlan, SilberSparPlan èëè 
PalladiumSparPlan  è âíåñåíèè êëèåíòîì ïîëíîé êîíòðàêòíîé ñóììû  
êîíñóëüòàíòó âûïëà÷èâàåòñÿ êîìèññèîííîå âîçíàãðàæäåíèå â ðàçìåðå 
100%

á) ïðè çàêëþ÷åíèè êëèåíòîì êîíòðàêòà íà îòêðûòèå ñáåðåãàòåëüíûõ 
ïðîãðàìì è âíåñåíèè íåïîëíîé êîíòðàêòíîé ñóììû, ò.å. ñóììà ïåðâîé 
ïîêóïêè ìåíüøå êîíòðàêòíîé ñóììû, êîíñóëüòàíòó âûïëà÷èâàþòñÿ 
êîìèññèîííûå â ðàçìåðå 70%, îñòàëüíûå 30% ðåçåðâèðóþòñÿ è áóäóò 
âûïëà÷åíû òîãäà, êîãäà ôàêòè÷åñêàÿ ñóììà âñåõ ïîêóïîê áóäåò ðàâíà 
êîíòðàêòíîé ñóììå.

3.9. Âîçíàãðàæäåíèå çà ðóêîâîäñòâî

Âîçíàãðàæäåíèå çà ðóêîâîäñòâî ïðåäñòàâëÿåò ñîáîé ðàçíèöó ìåæäó 
îöåíî÷íûì òàðèôîì â Åâðî èëè äîëëàðàõ ÑØÀ Âàøåé ïîçèöèè è 
îöåíî÷íûì òàðèôîì â Åâðî èëè äîëëàðàõ ÑØÀ ïîçèöèé ðóêîâîäèìûõ 
íåïîñðåäñòâåííî Âàìè ñîòðóäíèêîâ – êîíñóëüòàíòîâ.

Âîçíàãðàæäåíèå çà ðóêîâîäñòâî âûïëà÷èâàåòñÿ Âàì èç ïðîäóêöèè 
ðóêîâîäèìûõ íåïîñðåäñòâåííî Âàìè ñîòðóäíèêîâ - êîíñóëüòàíòîâ äî òåõ 
ïîð, ïîêà äåéñòâóþò Âàøè äîãîâîðíûå îòíîøåíèÿ ñ êîìïàíèåé 
“Gold&Silver Physical Metals KG” è Âû äåéñòâèòåëüíî ïðîâîäèòå àêòèâíóþ 
ñîâìåñòíóþ äåÿòåëüíîñòü ñ Âàøèìè ñîòðóäíèêàìè - êîíñóëüòàíòàìè.

Åñëè îäèí èç ðóêîâîäèìûõ Âàìè ñîòðóäíèêîâ - êîíñóëüòàíòîâ ïðåêðàùàåò 
ñâîþ äåÿòåëüíîñòü, òî çàáîòà î äàëüíåéøåì ðóêîâîäñòâå ñîòðóäíèêàìè, 
êîòîðûìè îí ðóêîâîäèë, âîçëàãàåòñÿ íåïîñðåäñòâåííî íà Âàñ. Òàêèì 
îáðàçîì, èçìåíÿåòñÿ è âîçíàãðàæäåíèå çà ðóêîâîäñòâî, êîòîðîå Âû 
íà÷èíàåòå ïîëó÷àòü ñî ñëåäóþùåãî ïðîäóêöèîííîãî ìåñÿöà.

Gold&Silver Physical Metals KG
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3.10. Rechtsverhältnis zwischen dem Vermittler und den ihm unterstellten 
Mitarbeitern

Das Rechtsverhältnis zwischen dem Vermittler und den ihm unterstellten 
Mitarbeitern ergibt sich aus den festgelegten Karriererängen und richtet sich nach 
den erzielten Einheiten. Ein Aufstieg auf die nächsthöhere Stufe gemäß dem 
vorliegenden Vertrag ist erst nach Erzielung der hierfür erforderlichen Einheiten 
im darauf folgenden Monat möglich.

Erreicht ein dem Vermittler unterstellter Mitarbeiter die gleiche Stufe wie der 
Vermittler, endet das Rechtsverhältnis zu Beginn des darauf folgenden Monats. 

Die Anzahl der durch den betreffenden Mitarbeiter erzielten Einheiten ist dem 
Vermittler gutzuschreiben. Das Rechtsverhältnis lebt wieder auf, wenn die Anzahl 
der durch den Vermittler erzielten Einheiten die von einem auf der gleichen Stufe 
wie der Vermittler befindlichen Mitarbeiter erreichten Einheiten übersteigt. 

Erreicht ein Mitarbeiter eine höhere Stufe als der Vermittler, ist die Anzahl der 
erreichten Einheiten innerhalb der darauf folgenden zwei Monate mit den vom 
Vermittler erreichten Einheiten zu addieren.

Erreicht der Vermittler nicht innerhalb von zwei Monaten die gleiche Anzahl an 
Einheiten wie der betreffende ihm unterstellte Mitarbeiter, endet das 
Rechtsverhältnis zwischen Vermittler und Mitarbeiter. 

4.0. Ausbildung 

4.1. Die Aus- und Weiterbildung ist eine wichtige Voraussetzung für das Bestehen 
am aktuellen Markt. Die Erfüllung des Ausbildungsplanes ist für den weiteren 
beruflichen Ausstieg erforderlich.

5.0. Werbung und Abgabe von Erklärungen

5.1. Es dürfen nur Werbemittel, die direkt von der „Gold&Silver Physical 
Metals KG“ bereitgestellt wurden, verwendet werden.

Jede Platzierung von Werbung in der Presse und in den Medien ohne 
vorherige Zustimmung der „Gold&Silver Physical Metals KG“ ist unzulässig. 
Bei Verstoß erlischt der Anspruch auf die Zahlung von Provisionen.

6.0. Eröffnung von Vertretungen

6.1. Die Eröffnung einer Vertretung ist erst nach einem Aufstieg zum 
Vertriebsdirektor zulässig. 

7.0. Kündigung des Vertrages

7.1. Der Vertrag kann bei Wahrung einer Frist von einem Monat zum Ende eines 
Kalendermonats gekündigt werden.

7.2 Bei Vorliegen eines triftigen Grundes kann der Vertrag von beiden 
Vertragsparteien fristlos gekündigt werden. 

Triftige Gründe für eine fristlose Kündigung des Vertrages können sein:

a) negative Äußerungen über die „Gold&Silver Physical Metals KG“ in 
Gegenwart von Kunden, Vertretern der Presse oder der Medien u. a.

b) Verstöße gegen die Bedingungen des vorliegenden Vertriebsvertrages oder 
grobe Verstöße gegen die Pflichten eines Vermittlers sowie wiederholte oder 
fortgesetzte Verstößen gegen die Normen der geschäftlichen Zusammenarbeit.

7.3. Der Vertrag wird automatisch gekündigt, wenn innerhalb von 6 Monaten  
nicht mehr als 100 Einheiten erzielt werden (gilt ab der vierten Karrierestufe). Eine 
Wiederaufnahme der Tätigkeit durch die ausgeschiedenen Mitarbeiter ist erst 
nach Erzielung von mindestens 20 Einheiten und nur innerhalb der Strukturen, in 
denen die Vermittlungstätigkeit aufgenommen wurde, möglich.

Eine Wiederaufnahme der Tätigkeit in einer anderen Struktur ist NICHT 
MÖGLICH! 

Unsere Firmenphilosophie lautet: „Wie die Zuverlässigkeit des Produktes, so die 
Zuverlässigkeit des Systems.“ 

3.10. Îòíîøåíèÿ ðóêîâîäñòâà

Îòíîøåíèÿ ðóêîâîäñòâà ìåæäó Âàìè è ðóêîâîäèìûìè Âàìè ñîòðóäíèêàìè 
óñòàíàâëèâàþòñÿ ñ ïîìîùüþ óñòàíîâëåííûõ óðîâíåé êàðüåðû è 
îïðåäåëÿþòñÿ ñîãëàñíî äîñòèãíóòûõ ðåçóëüòàòîâ ïî ñäà÷å ïðîäóêöèè. 
Ïåðåõîä íà ñëåäóþùèé óðîâåíü, ñîãëàñíî ïîëîæåíèÿì äîãîâîðà, 
îñóùåñòâëÿåòñÿ, åñëè Âû ñóììàðíî äîñòèãàåòå òðåáóåìîãî ðåçóëüòàòà ê 
íà÷àëó ñëåäóþùåãî ïðîäóêöèîííîãî ìåñÿöà.

 Åñëè ñîòðóäíèê, íàõîäÿùèéñÿ ïîä Âàøèì ðóêîâîäñòâîì, äîñòèãàåò ðàâíîãî 
ñ Âàìè óðîâíÿ, òî îòíîøåíèÿ ðóêîâîäñòâà ïðåêðàùàþòñÿ ñ íà÷àëîì 
ñëåäóþùåãî ïðîäóêöèîííîãî ìåñÿöà.

Îäíàêî, ïðè ðàâåíñòâå óðîâíåé, ïðîäóêöèÿ ýòîãî ñîòðóäíèêà ó÷èòûâàåòñÿ â 
ðåçóëüòàòå Âàøåé ïðîäóêöèè. Îòíîøåíèÿ ðóêîâîäñòâà âîçîáíîâëÿþòñÿ, 
åñëè Âû ñíîâà äîñòèãàåòå áîëåå âûñîêîé ïîçèöèè, ÷åì ñîòðóäíèê, êîòîðûé 
äîñòèã îäèíàêîâîé ñ Âàìè ïîçèöèè. 

Åñëè ñîòðóäíèê äîñòèãàåò áîëåå âûñîêîãî óðîâíÿ, ÷åì Âû, òî ðåçóëüòàò åãî 
ïðîäóêöèè ó÷èòûâàåòñÿ â Âàøåé ïðîäóêöèè â òå÷åíèè äâóõ ïîñëåäóþùèõ 
ïðîäóêöèîííûõ ìåñÿöàõ.

Åñëè â òå÷åíèå ïîñëåäóþùèõ äâóõ ìåñÿöåâ Âû íå äîñòèãíåòå îäèíàêîâîé ñ 
íèì ïîçèöèè, òî îòíîøåíèÿ ðóêîâîäñòâà ïðåêðàùàþòñÿ.

4.0. Îáó÷åíèå

4.1. Ïðîôåññèîíàëüíîå îáó÷åíèå è ðàçâèòèå ëè÷íîñòè ÿâëÿþòñÿ 
îáÿçàòåëüíûì óñëîâèåì äëÿ ñîîòâåòñòâèÿ òðåáîâàíèÿì ñîâðåìåííîãî 
ðûíêà. Âûïîëíåíèå ïëàíà ïî îáó÷åíèþ îáÿçàòåëüíî è íåîáõîäèìî äëÿ 
äîñòèæåíèÿ ñëåäóþùåãî óðîâíÿ êàðüåðû.

5.0. Ðåêëàìà è îáúÿâëåíèÿ.

5.1. Âñåì êîíñóëüòàíòàì ðàçðåøàåòñÿ ïîëüçîâàòüñÿ ðåêëàìíûìè 
ìàòåðèàëàìè, ïîëó÷åííûìè íåïîñðåäñòâåííî îò êîìïàíèè “Gold&Silver 
Physical Metals KG”.

Çàïðåùàåòñÿ èñïîëüçîâàòü ëþáóþ ðåêëàìó â ñðåäñòâàõ ìàññîâîé 
èíôîðìàöèè áåç ïðåäâàðèòåëüíîãî ñîãëàñîâàíèÿ ñ “Gold&Silver Physical 
Metals KG”. Â ñëó÷àå íàðóøåíèÿ ýòîãî ïîëîæåíèÿ Âû íå èìååòå ïðàâà íà 
ïîëó÷åíèå êîìèññèîííûõ.

6.0. Îòêðûòèå ïðåäñòàâèòåëüñòâ

6.1. Îòêðûòèå ïðåäñòàâèòåëüñòâà âîçìîæíî òîëüêî ïðè äîñòèæåíèè Âàìè 
óðîâíÿ “Äèðåêòîð ñáûòà”. Â îäíîì ðåãèîíå íå ìîæåò áûòü ñîçäàíî áîëåå 
îäíîãî ïðåäñòàâèòåëüñòâà.

7.0. Ðàñòîðæåíèå äîãîâîðíûõ îòíîøåíèé

7.1. Äîãîâîðíûå îòíîøåíèÿ ìîãóò áûòü ïðåêðàùåíû ñ ñîáëþäåíèåì ñðîêà â 
îäèí êàëåíäàðíûé ìåñÿö â êîíöå êàëåíäàðíîãî ìåñÿöà.

7.2. Ïðè íàëè÷èè óâàæèòåëüíûõ ïðè÷èí, äîãîâîðíûå îòíîøåíèÿ ìîãóò áûòü 
ïðåêðàùåíû áåç ñîáëþäåíèÿ âûøåóêàçàííûõ ñðîêîâ ëþáîé äîãîâîðíîé 
ñòîðîíîé.
Âàæíûìè ïðè÷èíàìè â ÷àñòíîñòè ñ÷èòàþòñÿ:

à) íåãàòèâíûå âûñêàçûâàíèÿ â àäðåñ “Gold&Silver Physical Metals KG” â 
ïðèñóòñòâèè êîíñóëüòàíòîâ, äðóãèõ ëèö èëè â ÑÌÈ

á) íàðóøåíèå îñíîâíûõ ïîëîæåíèé äàííîãî äîãîâîðà êîíñóëüòàíòà, ëèáî 
ãðóáûå íàðóøåíèÿ îáÿçàííîñòåé êîíñóëüòàíòà, íåîäíîêðàòíûå è 
ïðîäîëæàþùèåñÿ íàðóøåíèÿ îáùèõ îñíîâ äåëîâîãî ñîòðóäíè÷åñòâà

7.3. Äîãîâîðíûå îòíîøåíèÿ ïðåêðàùàþòñÿ àâòîìàòè÷åñêè, åñëè â òå÷åíèå 6 
ìåñÿöåâ (íà÷èíàÿ ñ 4 óðîâíÿ) ïîñòóïàåò ïðîäóêöèÿ ìåíåå ÷åì 100 KÅ. 
Âûáûâøèå ñîòðóäíèêè ìîãóò âîçîáíîâèòü ñâîþ äåÿòåëüíîñòü òîëüêî ñî 
ñäà÷åé íîâîé ñîáñòâåííîé ïðîäóêöèè â êîëè÷åñòâå 20 KÅ è òîëüêî â òåõ 
ñòðóêòóðàõ, â êîòîðûõ îíè íà÷èíàëè ñâîþ êîíñóëüòàöèîííóþ äåÿòåëüíîñòü.

Âîçîáíîâëåíèå äåÿòåëüíîñòè â êàêîé-ëèáî äðóãîé ñòðóêòóðå 
ÍÅÂÎÇÌÎÆÍÎ!

Íàøà êîðïîðàòèâíàÿ ôèëîñîôèÿ - êàê â íàäåæíîñòè ïðîäóêòà, òàê è â 
íàäåæíîñòè ñèñòåìû.

Gold&Silver Physical Metals KG
“Precious Metals”

Gold&Silver Physical Metals KG
“Äðàãîöåííûå ìåòàëëû”



Wird vom Vermittler Kapital in einen Barren angelegt, wird er Teil dieses Barrens. 
Genauso sind auch unsere Vermittler Teil unseres Teams, unseres Geschäfts und 
unserer Zukunft. Jeder Vermittler muss über Möglichkeiten für ein dauerhaftes 
Einkommen verfügen und  muss demzufolge Vertreter des Unternehmens und 
auch künftig Partner der „Gold&Silver Physical Metals KG“ sein. Des Weiteren 
hat der Vermittler Anspruch auf Vergütung für die Leitung der aufgebauten 
Strukturen während des gesamten Zeitraumes seiner Tätigk

7.4. Das Vertragsverhältnis endet, wenn gegen den Vermittler ein Strafverfahren, 
das zu einem materiellen Schaden oder zu einer Schädigung des Images der 
Gold&Silver Physical Metals KG. zur Folge hat, anhängig ist. 

8.0. Anderungen und Erganzungen

8.1. Änderungen und Ergänzungen zum Vertrag seitens der „Gold&Silver 
Physical Metals KG“ sind jederzeit möglich. Der Vermittler ist hierüber in 
schriftlicher Form in Kenntnis zu setzen.

9.0. Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen

9.1. Die Erfüllung der vertraglichen Pflichten durch die „Gold&Silver Physical 
Metals KG“ und durch den Vermittler richtet sich nach den gesetzlichen 
Bestimmungen des Landes, in dem die Vermittlungstätigkeit ausgeübt wird.

10.0. Anzuwendendes Recht und Beilegung von Streitigkeiten

10.1. Bei dem vorliegenden Wortlaut handelt es sich um einen zwischen den 
Parteien abgeschlossenen Vertrag. Dieser hat Vorrang gegenuber allen fruher 
getroffenen mundlichen und schriftlichen Vereinbarungen und kann nur durch 
einen gesondert abgeschlossenen Vertrag oder durch ein von beiden 
Vertragsparteien unterzeichnetes Protokoll geandert oder erganzt werden. 

10.2. Der vorliegende Vertrag, einschlie?lich Anderungen, richtet sich nach den 
geltenden gesetzlichen Bestimmungen der Bundesrepublik Deutschland. 
Streitigkeiten zwischen den Vertragsparteien sind durch eine Entscheidung des 
zustandigen Gerichts der Stadt Munchen, Bundesrepublik Deutschland, 
herbeizufuhren. Der Verfahrensort ist Munchen, Bundesrepublik Deutschland. 
Die Vertragsparteien verzichten auf die Uberweisung von Verfahren an andere 
Gerichte.

11.0. Sonstiges

11.1. Der Vermittler haftet persönlich für die Abführung von Steuern und Abgaben 
an die Finanzbehörden seines Wohnsitzlandes.

11.2.  Der Vermittler ist für die Zahlung der Beiträge für die Renten- und 
Krankenversicherung und anderer Sozialversicherungsbeiträge gemäß den 
geltenden gesetzlichen Bestimmungen seines Wohnsitzlandes selbst 
verantwortlich.

11.3. Die Vertragsparteien haben den Vertrag gelesen, verstanden und 
unterzeichnet. Der Vertrag wurde in russischer und in deutscher Sprache in zwei 
Exemplaren, jeweils mit gleicher Rechtskraft und gleicher Verbindlichkeit, 
ausgefertigt.

Êîãäà Âû âêëàäûâàåòå êàïèòàë â ñëèòîê, Âàø êàïèòàë ñòàíîâèòñÿ ÷àñòüþ 
ñëèòêà. Òàê è íàøè êîíñóëüòàíòû ñòàíîâÿòñÿ ÷àñòüþ íàøåé êîìàíäû, íàøåãî 
áèçíåñà è íàøåãî áóäóùåãî. Êàæäûé êîíñóëüòàíò äîëæåí îáëàäàòü 
ãàðàíòèðîâàííîé âîçìîæíîñòüþ äëèòåëüíîãî ïîëó÷åíèÿ äîõîäà è áûòü 
âïîñëåäñòâèè ïðåäñòàâèòåëåì êîìïàíèè, à â áóäóùåì - ïàðòíåðîì 
êîìïàíèè “Gold&Silver Physical Metals KG”, à òàêæå èìåòü 
ãàðàíòèðîâàííîå êîìèññèîííîå âîçíàãðàæäåíèå çà ðóêîâîäñòâî 
ñîçäàííûìè ñòðóêòóðàìè çà âåñü ïåðèîä ñâîåé ïðåäûäóùåé äåÿòåëüíîñòè.

7.4. Äîãîâîðíûå îòíîøåíèÿ ïðåêðàùàþòñÿ, åñëè ïðîòèâ êîíñóëüòàíòà 
âîçáóæäåíî óãîëîâíîå ïðåñëåäîâàíèå èëè ñóäåáíûé ïðîöåññ, ñïîñîáíûé 
íàíåñòè óùåðá ìàòåðèàëüíûì èíòåðåñàì èëè äåëîâîìó èìèäæó 
”Gold&Silver Physical Metals KG”.

8.0. Èçìåíåíèÿ è äîïîëíåíèÿ 

8.1. Èçìåíåíèÿ è äîïîëíåíèÿ ýòîãî äîãîâîðà, íàñêîëüêî ýòî ïîòðåáóþò 
äåëîâûå îòíîøåíèÿ, ìîãóò áûòü â ëþáîå âðåìÿ èçìåíåíû êîìïàíèåé 
“Gold&Silver Physical Metals KG” è ñîîáùåíû Âàì â ïèñüìåííîé ôîðìå.

9.0. Ñîáëþäåíèå çàêîíîâ

9.1. Ïðè âûïîëíåíèè ñâîèõ îáÿçàòåëüñòâ ïî íàñòîÿùåìó äîãîâîðó 
“Gold&Silver Physical Metals KG” è Êîíñóëüòàíò äîëæíû ñîáëþäàòü âñå 
îòíîñÿùèåñÿ ê ïðåäìåòó äîãîâîðà ïîëîæåíèÿ çàêîíîâ, ïðèíÿòûõ, 
ñîîòâåòñòâåííî â ñòðàíàõ, ãäå âåäåòñÿ êîíñóëüòàöèîííàÿ äåÿòåëüíîñòü.

10.0. Ðåãóëèðóþùåå çàêîíîäàòåëüñòâî è ðàçðåøåíèå ñïîðîâ

10.1. Íàñòîÿùèé òåêñò ïðåäñòàâëÿåò ñîáîé çàêîí÷åííûé Äîãîâîð ìåæäó 
ñòîðîíàìè, êîòîðûé ïðåâàëèðóåò íàä âñåìè çàêëþ÷åííûìè ðàíåå óñòíûìè è 
ïèñüìåííûìè äîãîâîðåííîñòÿìè ìåæäó ñòîðîíàìè è ìîæåò áûòü èçìåíåí 
èëè äîïîëíåí â ôîðìå îòäåëüíîãî Äîãîâîðà èëè ïðîòîêîëà ïîäïèñàííîãî 
îáåèìè ñòîðîíàìè.

10.2. Äàííûé äîãîâîð è âñå ïîïðàâêè ê íåìó ñîñòàâëÿþòñÿ è ðåãóëèðóþòñÿ íà 
îñíîâå çàêîíîäàòåëüñòâà Ãåðìàíèè. Âîçíèêàþùèå ñïîðû ìåæäó ñòîðîíàìè, 
äîëæíû ðåãóëèðîâàòüñÿ ÷åðåç àðáèòðàæ ãîðîäà Ìþíõåí. Ìåñòîì 
ïðîâåäåíèÿ ñëóøàíèé áóäåò ã. Ìþíõåí, Ãåðìàíèÿ. Ñòîðîíû îòêàçûâàþòñÿ 
ïåðåíîñèòü ðàññìîòðåíèå ëþáûõ ñïîðîâ â äðóãèå ñóäû.

11.0. Ïðî÷åå

11.1. Êîíñóëüòàíò íåñåò ïåðñîíàëüíóþ îòâåòñòâåííîñòü ïåðåä íàëîãîâûìè 
îðãàíàìè òîé ñòðàíû, ãðàæäàíèíîì êîòîðîé îí ÿâëÿåòñÿ, çà óïëàòó íàëîãîâ 
íà äîõîäû îò êîíñóëüòàöèîííîé äåÿòåëüíîñòè.

11.2. Êîíñóëüòàíò îáÿçàí ñàì ðåøàòü âñå âîïðîñû, ñâÿçàííûå ñ îïëàòîé âñåõ 
ñòðàõîâûõ, ïåíñèîííûõ, ìåäèöèíñêèõ è ïðî÷èõ ñîöèàëüíûõ âçíîñîâ â 
ñîîòâåòñòâèè ñ çàêîíîäàòåëüñòâîì åãî ñòðàíû.

11.3. Ñòîðîíû íàñòîÿùåãî Äîãîâîðà ïðèçíàþò, ÷òî îíè ïðî÷èòàëè, ïîíÿëè è 
ïîäïèñàëè íàñòîÿùèé Äîãîâîð íà íåìåöêîì è ðóññêîì ÿçûêå â äâóõ 
ýêçåìïëÿðàõ, êàæäûé èç êîòîðûõ èìååò îäèíàêîâóþ þðèäè÷åñêóþ ñèëó è 
îáÿçàòåëüíû ê èñïîëíåíèþ îáåèìè ñòîðîíàìè.
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